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BIiRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Birimimiz, Universitemiz biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin sanayiye
aktarilarak toplumsal fayda ve ekonomik degere doniistiiriilmesinin saglanmast amaciyla
Universitemiz Senato Karari ile faaliyetlerine baslamustir.

ALKU Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasinin temel amaci; Universitedeki arastirma-
gelistirme faaliyetlerini tesvik ederek bu faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden artirmak ve bu
tiir faaliyetler sonucunda tiniversitede iiretilen bilgileri sanayinin kullamimina sunulmasini
saglamaktir. Bu baglamda; iiniversite-sanayi is birliklerine aracilik etmeyi, ozellikle
bolgemizde inovasyona dayali bir ortamin olusmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmeyi
amaglhyoruz. Birimimiz éncelikle; proje ¢agrilarinin akademisyenlere etkin duyurulmasinda,
vapilan yenilik¢i teknolojik AR-GE ¢iktilarinin tiretim sektériine aktarimasinda ve yenilikgi
fikirlerin ticarilestirme alamina tasinmasinda, fikri siai miilkiyet haklari kapsaminda
farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinde etkin rol iistlenecektir. Yeni iirtin ve
teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve iiniversite
ogrencilerinin, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik destek hizmetleri de sunacaktir.

Deger iiretmeye odaklanan akademisyenlerimiz, ogrencilerimiz ve sanayicilerimiz,
ALKU Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla is birligi kurabilecekler, ihtiyag duyulan tiim
hizmetler birimimiz tarafindan tek elden saglanabilecek. Universite sanayi is birligini, proaktif
bir yaklasimla ve sonu¢ odakli faaliyetlerle birebir hizmet sunarak hayata gegirmek misyonu
ile calisacagiz.

Dr. Ogr. Uyesi Aslinur SIRCAN KUCUKSAYAN
ALKU TTO Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve
Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayui Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarall alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak 13.03.2020 tarih ve 31067 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz,

Kurumsal is birliklerini baslatmak ve giiclendirmek, bilgiyi teknoloji transferi
ekosisteminde degere doniistiirmek, Ar-Ge ve inovatif faaliyetleri yayginlastirmak, girisimciligi
desteklemek, fikri ve sinai miilkiyet haklarini korumak ve yiiksek katma degerle ticarilestirmek.

Vizyonumuz;

Universite-sanayi kurumsal is birliklerinin giiclendirilerek, katma degeri yiiksek
teknolojik iiriinler gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde ticarilestirilerek iilkenin ekonomik
gelismesine katki saglayan, alaninda ilk tercih edilen ve referans alinan bir merkez olmatk.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2020 yil1 itibariyle Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde kurulan ALKU
TTO (Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi), Universitemiz ile is diinyasi arasindaki koprii gorevini yiiklenerek Universitemizde
tiretilen bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere doniisiimiinii
saglamak iizere faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu kapsamda; ulusal ve uluslararasi finansal hibe programlarindan daha fazla
yvararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari tiriine doniistiiriilmesi, akademik
girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal
gelismeye katkida bulunulmasi ve tiniversite kaynakli buluslarin korunarak ticarilestirilmesini,
arastirmactlarin girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesini ve teknoloji transferini saglayarak
katma deger olusturma gorevlerini tistlenmistir.



C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz, kurum organizasyon yapisinda Rektorliik Makamina bagh olarak ¢alismakta
olup bagimsiz bir binaya sahip degildir. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi; Universite Uygulama Anaokulu Binasinin iist katinda tahsis edilen odalarda, diger

idari birimlerle birlikte faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odasi 2 20 2
Toplam 2 20 2
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisi (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis - - -
Calisma Odas 1 10 1
Toplam 1 10 1




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

( Alanya ALKU TTO |

. Merkez Mudird
Dr.Ogr. Uyesi Aslinur SIRCAN KUGUKSAYAN
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Orgiit Yapist

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayui Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak 13.03.2020 tarih ve 31067 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Idari Amach Aragtirma Amagl TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist )
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 2 2
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, ] 7
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)
Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
s Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacgh
Cinsi/Uriin (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Fotokopi Makinesi 1 1

Projeksiyon 1 1

TOPLAM 2 2




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel
2020 Yili 2021 Yili
Artis/Azalg
0,
Dolu Bos Dolu Bos Oranu(%)

Dr. Ogr. Uyesi 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 1 100

TOPLAM 2 100

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim - s oo . Arastirma  Ogretim
Adi Profesor Docgent Dr. Ogr. Uyesi Gireviisi  Gorevlisi Toplam
Twp Fakiiltesi 1 1
Rektorliik 1 1
Toplam 1 1 2
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas 1 1 2 100
41-50 Yas
TOPLAM 1 1 2 100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
0-3 il 1 1 50
11-15 Yil 1 1 50
TOPLAM 1 1 2 100
2021 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 1




Idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bog Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 1 1
Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi
S| s 5| 53 5| g8
i = 3 = 3 2 S s 3 3 £3 S
BIRIMLER S s S = s < 5 g S s N
.5 <5 80§ Y BT Y S
(CR] N = 1! < S = N =
B D B D B D B D B D B D B
Rektorliik 1 1
TOPLAM 1 1
D: Dolu B: Bos
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigi Sayist 1
Yiizde (%) 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Y1l 1-3 4-6 7-10 11-15 16=20 | 2] - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde (%) 100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde (%) 100




5. Sunulan Hizmetler

ALKU TTO faaliyetlerini 5 modiil cercevesinde yiiriitmektedir. Modiiller kapsaminda
sunulan hizmetler asagida ozetlenmektedir.

¢ Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Birimin amaci, Universite - Is Diinyast Is Birligi ve teknoloji transferi konusunda Universite
icerisinde farkindalik olusturmak ve talep yaratmaktir. TTO’nun gelecek planlar
dogrultusunda verdigi hizmetlerin tamitilmasi, Teknoloji Transferi konusunda bolgesel
farkindaligin arttirdmast ve iletisim agimin biiyiitiilmesi, bilgilendirme dokiimanlarinin
hazirlanmasi, ¢esitli egitim, konferans, bilgilendirme toplantilari, yarismalar organizasyonu ve
tamitilmasi ve Uzman personellerin egitimi, birimin ana amaglar: arasinda yer almaktadir.

Bu amacla;
. Egitim, konferans, seminer, atélye ¢alismasi, tanitim, bilgilendirme toplantilar
organize edilmesi ve duyurulmast,
. TTO web sayfasi, sosyal medya hesaplari, elektronik tanitim materyallerinin
olusumunun ve yonetiminin saglanmas,
. Ulusal ve Uluslararast dis kaynakl proje cagrilarimin giincel olarak takip

edilmesi ve duyurulmasinin saglanmas,

. Intiyag duyulan egitim ve bilgilendirme etkinlikleri hakkindaki taleplerin
toplanmasinin saglanmast,

. Universitenin iy diinyasina yonelik olarak sahip oldugu yetkinliklerin,
kaynaklarin ve isbirligi imkanlarimin tanitilmasi,

konularinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

& Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

ALKU TTO olarak, Universitemiz ve Bélgemizde proje yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
fon destekleri hakkindaki farkindaligin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda; Ulusal ve Uluslararasi Fon Kaynaklarina Ulasim, Giincel Proje Cagrilarina
Ulasim, Fikir / Proje Gelistirme Destegi verilmektedir.

Bu amacla;

. Projelerin fikirden sonuca kadar her asamasinda bireylere teknik destek
sunmatk,

. Proje fikirlerine uygun fon veya destegi tespit ederek arastirmacilara sunmak,

. Giincel ulusal/uluslararasi fon ve desteklerin takip edilerek duyurulmasini
saglamak,

. Proje ekibi olusturmada bolgesel arastirmact havuzunu kullanarak destek
vermek,

. Ret almig projelerin panel raporlart dogrultusunda revize edilerek eksikliklerin

tamamlanmasi ve tekrar sunulmasini saglamatk,

konularindaki hizmetler Modiil 2 birimi altinda sunulmaktadir.



¢ Modiil 3: Proje Gelistirme / Yonetim Hizmetleri

Birim, Universite ile Is Diinyas: arasinda katalizor gorevi gorerek;

e Iy diinyasimin rekabetcilik seviyesinin arttirilmast,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 saglamak iizere Universitede iiretilen bilginin
sanayide kullanilmast,

e Is Diinyasinda yasanan problemlere akademik bakis acisi ile kalici ¢éziimler
tiretilmesi,

o -Universitede gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan
triin/siireglerin  kapsam ve wuygulanabilirlik ac¢isindan degerlendirilmesi ile
ticarilestirilmesi hususlarinda faaliyet gostermektedir.

Yukarida sayilan amaglar dogrultusunda cesitli kurum/kuruluslar (Antalya Teknokent,
AOSB Teknopark, BAKA, KOSGEB, ANSIAD, ATSO, ALTSO, TPE, ALTID) ile igbirlikleri
olusturulmaktadir.

Birim amaclarim gergeklestirmek igin,
o Sektorel ihtiyaglar dogrultusunda toplantilar, firma odakli bulusma giinleri, egitim,
seminer, konferanslar, proje pazarlari ve etkinliklerin diizenlenmesi,
e Universite laboratuvar olanaklarimin is diinyasinin kullanimina sunulmas,

o Ar-Ge Projelerinin gelistirilmesi amaciyla sektor temsilcileri, arastirmaci ve
akademisyenlerin bulusturulmast,

o Fikir / Proje Gelistirme Destegi,

e Giincel Isbirligi/ Proje Destek Cagrilarina Ulasimi,

o  Uzman havuzunun olusturulmasi ve sektorel kuruluglarin taleplerine yonelik olarak
eslestirmenin saglanmast,

o FEslestirme hizmeti sonrasi, taraflar arasi sozlesmelerin ve diger hukuki siireglerin
yiirtitiilmesi,

o Sektorlere yonelik olarak kiimelenme yoluyla Ar-Ge ¢alismalarimin yapimasinin
saglanmasi,

o Calismalarn ticarilestirilmesi icin destek saglanmast,
hizmetleri sunulmaktadir.

& Modiil 4: Fikri ve Sinai Miilkivet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama Hizmetleri

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi asamasinda énem verilmesi gereken konulardan
biri fikri miilkiyet varliklarimn hukuken koruma altina alinmasidir. ALKU TTO olarak bu
alanda verdigimiz hizmetler fikri ve sinai miilkiyet haklarimin korunmasi konusunda ilgilileri
bilin¢lendirmek ve farkindaligi arttirmak ile baslar. Bu amacgla Tiirk Patent Enstitiisii (TPE) ve
patent ofisleri ile koordinasyon icerisinde olarak Universitemiz —arastirmaci ve
akademisyenlerine uzmanlar tarafindan bilgilendirmeler yapimaktadir.

Patent/ faydali model bagvurusunda bulunmak isteyen akademisyenlerimiz i¢in danismanlik
hizmeti verilmekte olup talepleri dahilinde ulusal veya uluslararasi patent / faydali model
basvuru stireci baslatilmaktadir. Basvuru dosyasinin teknik kistmlart basvuru sahibinin
hazirlamast kosuluyla her tiirlii biirokratik siire¢ ve diizenlemeler ALKU TTO tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Bu amacla;



o FSMH konularinda farkindahiginin olusturulmas: igin egitimler ve bilgi giinleri
diizenlenmek,

o Bulus bildirimlerinin alinarak degerlendirilmesi, basvuru siire¢ takibi, gerekli
raporlamalarin yapilmasi, sozlesme yonetimi ve lisanslama hizmetleri konularinda
da teknik destek vermek,

konularindaki hizmetler Modiil 4 birimi altinda sunulmaktadir.

¢ Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Universitemiz ve bolgemiz ekosistemi icerisinde girigsimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiriiniin
giiclendirilmesi amaclanmaktadir. Is fikri sahibi girigimci adaylarimn is fikirlerini hayata
gecirebilmeleri amaciyla is modelleme ve is gelistirme siireclerinde mentorliik destegi, melek
vatirimcilik aglaryla bulusturma, kamu ve ozel sektér fonlarima yonlendirme, sirketlesme
stire¢lerinin desteklenmesi hizmetlerini sunmaktayiz.

ALKU TTO nun birim faaliyetleri kapsaminda verdigi destekler arasinda;

e Girisimci Adaylarimn Is Modelleme ve Is Gelistirme Siireclerinde Mentorluk
Destegi,
Girisimci ve Yatirimci Isbirliginin Saglanmast,
Kamu ve Ozel Sektor Fonlarina Yonlendirme,
Goélgedeki TGB ler Isbirligiyle Kulucka Destegi,

o Sirketlesme ve Kapasite Arttirtlmasina Yonelik Stireclerin Desteklenmesi,
faaliyetleri yer almaktadir.



6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin akademik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére,
Rektor tarafindan géreviendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yonetim Kurulu, dokuz kisiden olusur. Miidiir ve Miidiir Yardimcilart Yonetim Kurulunun
dogal iiyesidir. Miidiir ve Miidiir Yardimcilart disindaki diger iiyeler;, Merkezin faaliyet
alanlar ile ilgili, Universitede tam giin ¢calisan ve farkli bilim alanlarim (Fen Bilimleri, Saglik
Bilimleri ve Sosyal Bilimler) temsilen en az bir iiye olmak iizere Miidiiriin onerecegi iki kati
ogretim elemani arasindan Rektor tarafindan iki yil igcin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
liye tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin, alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin veya iiyeligi diisenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yeni iiyeler
ayni usulle gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢cagrisi iizerine ayda en az bir kez ve iiye
tam sayisumin salt ¢ogunlugu ile toplanwr. Yonetim Kurulu kararlarini oylama, agik usulle
yvapilwr. Salt cogunluga gore karar alinir. Oy esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Tamtim, farkindalik olusturma ve bilgi
paylasimi ¢ercevesinde etkinlikler
diizenlemek

Hedef-1.1
Merkezde yiiriitiilen faaliyetler
cercevesinde etkinlikler diizenleyerek
farkindaligin arttirilmast

Hedef-1.2
Web sitesi ve sosyal medya hesabinin
gtincel tutulmasi

Stratejik Amag-2
Akademisyenlerin ve ogrencilerin ¢egitli
hibe destek programlarindan
yvararlanmast igin bilgilendirme ve
projelendirme yapmak, idari destek
saglamak

Hedef-2.1
Universitede iiretilen nitelikli proje
sayismin arttirilmasi

) Stratejik Amacg-3
Universite sanayi arasinda Ar-Ge
faaliyetleri yiiriitiilmesine destek vermek

Hedef-3.1
Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarinin
sanayinin hizmetine sunulmasi

Hedef-3.2
Sanayicilerin Ar-Ge ve ihtiyacinin uzman
akademisyenlere yonlendirilerek
tiniversite-sanayi isbirliginin
geceklestirilmesi

) Stratejik Amac¢-4
Universitelerde Fikri Miilkiyet
kapsaminda degerlendirilebilecek

) Hedef-4.1
Universite biinyesinde TTO destegi ile
nitelikli buluslarin alinmasinin saglanmasi

Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi,
tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik
alanlarinda destek olmak

calismalarin belirlenmesi, patent iglemleri Hedef-4.2

ve patentlerin ticarilestirilmesi siireglerine |  Patent, faydali model siire¢ takiplerinin
devam edilmesi yapdmasz
Stratejik Amac-5 Hedef-5.1

Girigimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile
ogrencilere, akademisyenlere ve bélgeye
vonelik sektorel igbirligi gelistirmek
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

TTO larin éncelikli hedefi; Universitelerdeki bilimsel arastirmalar sonucunda kiiresel
anlamda katma degeri yiiksek tiriinlerin tiretilmesini desteklemek ve bu tiriinlerin korunarak
ticarilestivilmesini saglamaktir. TTO larin misyonlart dogrultusunda iilke strateji raporlari ve
bolge raporlart incelendiginde;

Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi (2015-2018) 'nde verilen sanayide teknolojik dontistimiin
gerceklestirilmesi politikast dogrultusunda teknolojik iiriin itiretme siirecinde ticarilestirme
asamaswmin giiclendirilmesi ve teknoloji transferine yonelik ara yiizlerin olusturulmasinin ve
desteklenmesinin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica Tiirkiye Sanayi Stratejisi Eylem Plani’nda
teknoloji transfer ofislerinin etkinlestirilmesi ve arastirma sonuglarmmin ticarilestirilmesi
baslikly iki eylem bulunmaktadir.

Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) Strateji Belgesi ve Yol Haritast (2015-
2019) ’nda iiniversiteler ve sanayi arasindaki iligkinin onemli olmasinin nedenlerinden bir
tanesinin de teknoloji transferinden kaynaklandigi belirtilmistir. Bu anlamda birbirinden
olduk¢a farkl olan iki kesim arasindaki arayiiz fonksiyonu olan TTO larin onemli bir aktor
oldugu belirtilmistir.

Ulusal Fikri Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2015-2018) 'nda verilen Hedef 3’e
gore fikri haklarin ticarilestirilmesine iliskin mekanizmalarin etkinliginin arttirilmasi
bashiginda az sayida iiniversitede veya teknoparklarda bulunan TTO’larin bu alanda
calismalar yiiriittiikleri ve artan ihtiyaci karsilayabilecek, teknoloji transferini tesvik edecek
calismalar baslatildigi belirtilmistir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) 'nda ise Ar-Ge ve yenilik alaninda yiiriitiilen
gelismelerin arttirilmast ve fikri haklar sistemlerinden ve desteklerinden daha fazla
faydalanilmast amact ile TTO’larin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik hedefler
olusturuldugu goriilmekle birlikte teknoloji transfer ara yiizlerinin ve teknoloji transferine
vonelik mekanizmalarin olusturulmasi desteklenmektedir.

Ayrica Alanya Alaaddin  Keykubat Universitesi  2020-2024 Stratejik Planinda
Girigimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile ogrencilere, akademisyenlere ve bolgeye yonelik sektorel
isbirligi  gelistirmek  hedeflerine yonelik olarak TTO’nun faaliyetlerine  yonelik
gorevler/ihtiyaglar yer almaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi mal ve hizmet alumi harcamalarinin tamamini (Patent basvurular ve vekil
fimra iicreti) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

kanaliyla gercgeklestirmistir.

2- 2021 Yihnda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayis Tutar
Hizmet Alimi 2 2.223,40 TL
TOPLAM 2 2.223,40 TL
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B. PERFORMANS BILGILERI
1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayist

Seminer

~ N0

Egitim Semineri

Diger Faaliyet Bilgileri

Asagidaki tabloda 2021 yili igerisinde gergeklestirilen ve kayit altina alinan faaliyetler,
faaliyetlerin kapsami ve faaliyet ile ilgili kisa bilgiler yer almaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyet Bilgileri

I o "
]\Sfo Faaliyetin Adi Kapsami Modiil
) 112(3(4|5
o P Proje destek mekanizmalarinin gelistirilmesi
1 éﬁiﬁiﬁliggg ac amactyla “Akademik Ihtiya¢ Haritasi Anketi x|x
ALKU deki arastirmacilarla paylagsildi.
Kurumsal kimlik materyalleri, sosyal medya
2 Kurumsal kimlik hesaplari ve birime ait logo ve mail imza X
materyalleri tasarimlart Basin Halka Iliskiler Sube
Miidiirliigii destekleriyle olusturuldu.
3 Modiil Faaliyetleri Tiim modiil faaliyetlerinde kullanilan formlar ¥
Dokiimanlart KYS standartlarina uygun hale getirildi.
TUBITAK ARD.EB 1 .001 TUBITAK ARDEB 1001 Programi Cevrim I¢i
G| rogrami Cevrim Ici Proje Yazma Egitimine katilim saglandi X
Proje Yazma Egitimi 4 & &
- .| Destek Programina Dr. Ogr. Uyesi Ashinur
LR [UBITAK 2237-B Proje | g1p g KTICUKSAYAN yiiriitiiciiligiinde x
Egitimi
basvurusu yapildi
KOSGERB Destekleri 1‘4nt‘a13./ @ .OSB’..KOSGEB’ AOSB Teknopark .
. g . isbirligi ile diizenlenen KOSGEB Destekleri
(9 Online Bilgilendirme . o . X
Online Bilgilendirme Toplantisina katilim
Toplantist .
saglandi.
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2021 Yil Girisimci ve
Yenilikci Universite
Endeksi

2021 Yili Girisimci ve Yenilikci Universite
Endeksi icin talep edilen verilerin teminine
yvonelik kurum i¢i ve kurum dist faaliyetler
yiiritiildii.

“Siparig AR-GE” ve
“Patent Lisans”
Cagrilar: Bilgilendirme
Toplantist

Akdeniz Bolgesine Yonelik TUBITAK TEYDEB
“Siparig AR-GE” ve “Patent Lisans”
Cagrilar: Online Bilgilendirme Toplantisina
katilim saglandi.

TUBITAK Projesi
Hazirlama Egitimi

TUBITAK 2237/b destekli “TUBITAK Projesi
Hazirlama Egitimi” 11-12 Kasim 2021
tarihinde diizenlendi.

ALME}/ Global Tarim
Gida Urtinleri Ticaret
A.S. talebi

ALMEY Global Tarim Gida Uriinleri Ticaret
A.S. 'nin Entegre tesis kurulumu igin fizibilite
raporunun hazirlanmasina yonelik talepleri
degerlendirildi

GUNSU Firmast is

GUNSU firmasi -Akademisyen eslesmesinde
kullanilmak iizere, danismanlik hizmeti i¢cin

birligi protokoli isbirligi protokolii taslaklar: hazirland.
ALKU Kiimelenme Projesi kapsaminda,

ALKU Kiimelenme N1§antq§f'Um‘vereszteSZ Qgr. Gor. Oguzhan

Projesi Aydemir’in Biyoteknoloji ve Sosyokent temali

kiimelenme proje onerisinin 6n
degerlendirmesi yapildi

Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklari Yonergesi

24.03.2021 tarih ve 07/49 sayuli Senato Karari
ile kabul edilen Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar: Yonergesi ile Alanya ALKU TTO;
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde
tiniversitenin imkanlart kullanilarak veya
tiniversitede kazanilan deneyimler sonucunda
vapilan bilimsel ¢alismalardan dogan, ogretim
elemanlarinin, 6grencilerinin, stajyerlerinin ve
calisanlarinin fikri ve sinai miilkiyet haklari
cercevesinde gerekli bildirimlerin yapilmast,
degerlendirilmesi, korunmasi,
ticarilestirilmesi, gelirlerin taraflar arasinda
paylasilmast konularindaki siire¢ takibini
Universite adina yapmakla yetkilendirilmistir.

“Fikrine Sahip Cik”
Egitimi

Destek Patent Ofisi is birliginde, Universite
biinyesindeki arastirmacilara yonelik “Fikrine
Sahip Cik” egitimi 30.03.202 Itarihinde
diizenlenmistir.

Bulus Bildirimlerinin
alinmasi

Farkl: tarihlerde Universitemizdeki
arastirmactlara ait 6 Bulus Bildirimi, Bulus
Degerlendirme Komisyonunda goriisiilmek
tizere Ofisimize iletilmigtir.
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Bulus Degerlendirme
Komisyonu kararlart

05.05.2021, 17.06.2021 ve 15.10.2021
tarihlerinde yapilan Bulus Degerlendirme
Komisyonlarinda, Universitemiz
Arastirmacilarindan; Ogr. Gor. Dr. Mehmet
Emin ERGUN ve Dr. Ogr. Uyesi Murat
AKSEL’ e ait buluslar 6769 Sayili Sinai
Miilkiyet Kanunu'nun 121. Maddesine gére
hizmet bulusu olarak nitelendirilmistir

Ortak Patent
Sozlesmelerinin
hazirlanmasi

Hizmet Bulusu olarak degerlendirilen buluslar
icin diger hak sahibi Universitelerden; Ogr.
Gor. Dr. Mehmet Emin ERGUN ’iin basvurusu
kapsaminda Mugla Sitki Kocman Universitesi,
Bursa Teknik Universitesi, Sinop Universitesi
ile Dr. Ogr. Uyesi Murat AKSEL ’in basvurusu
icin Istanbul Teknik Universitesi ile Ortak
Patent Sozlesmeleri imzalandi.

Patent Basvurulart

Bulus Degerlendirme Komisyonunun “Hizmet
Bulusu” olarak karar verdigi ii¢ bulus
bildirimi icin Tiirk Patent ve Marka Kurumuna
2021/013967, 2021/015357, 2021/021089
basvuru numaralari ile patent basvurular
ALKU bagsvuru sahipliginde
gerceklestirilmistir.

TUBITAK 2021/1.
Donem BIGG ¢agrisi
Bilgilendirme Etkinligi

TUBITAK 2021/1. Dénem BIGG cagrisi igin
Akdeniz TTO isbirliginde 30.06.2021 'de
cevirim i¢i tanitim toplantisi diizenlendi.

Girigimci 6grencilere on
kulucka destegi

-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Iktisadi, Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararast
Ticaret Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencimiz;
Akdeniz TTO'nun TUBITAK 1513 destegi ile
yiirtittiigii projede, Modiil 5 kapsaminda
stirdiiriilen on kulucka hizmeti olan
"IdeaCare" hizlandirma egitimlerine, is
fikriyle yaptig1 basvuru sonucu kabul
edilmigtir.

-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii
4.Sumif Ogrencimiz; Akdeniz TTO'nun
TUBITAK 1512 Uygulayict Kurulus Destegi
ile yiiriittiigii BIGG 2021/1. Cagri Dénemine
vaptigi is fikri basvurusu ile on elemeyi
gecerek Hizlandirma egitimlerine kabul
edilmistir.

Big Bang Start-up
Challenge

ITU Cekirdek’in 2021 yilinda kabul ettigi
girisimlerin en bagarili yirmisinin yer aldigi
online etkinlik Big Bang Start-up Challenge’a
2 Aralik 2021 ’de katilim sagland.

16




22

23

24

USIMP Uyeligi

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri
Platformu (USIMP) iiyeligi gerceklestirildi.

quipa;a Fen Lisesi
TUBITAK 2204 Etkinligi

Fen Lisesi Miidiirii Sn. Ahmet Giingor’iin
TUBITAK 2204 basvurulart icin proje raporu
hazirlama konusundaki destek talebine iliskin,
29.12.2021'de ALKU'den Dog¢. Dr. Ismail
TOPCU ve Bilgisayar Miih. ogrencisi Merve
KAYA ile birlikte sunum destek bilgilendirmesi
gerceklestirildi.

TUBITAK 1001 Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme
Programi

TUBITAK 1001  program:  kapsaminda
liniversitemiz ~ ogretim  iiyesi  tarafindan
hazirlanan 1 projeye destek verilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

o  Universite Yonetiminden tam destek alan bir TTO olmak

e Boélgesel is diinyast kurumlaryla giiclii ve siirdiiriilebilir  kurumsal isbirlikleri
potansiyelinin gii¢lii olmast (Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi, Antalya Organize Sanayi
Boélgesi, BAKA, KOSGEB, ANSIAD, ALTSO, ALTID...)

o Bati Akdeniz Bélgesi’'nde rehberlik edebilecek TTO’ larin varlig

e Disiplinlerarasi Yonetim Kurulu Yapisi (Miihendislik, Tip, Fen, Iktisadi ve Idari Bilimler,
ALTSO MYO, Saghk Bilimleri)

e  Motivasyonu, kurum baghlig: yiiksek personel varligi

e TTO Siireclerinin (Is yapis usullerinin) yapilandirilmasinda, deneyimlerinden égrenen,
geribildirimlerinden beslenen, esnekligi yiiksek, kiyaslama yapan bir yaklagimin
uygulanmast.

o Adil, seffaf, hesap verebilir, demokratik, yatay yapilanmali kurum kiiltiirii

e Universitenin mali isler ve ofis yonetimi icin tam zamanli personel tahsis etmis olmasi

o Ulusal TTO agiyla giiclii iletisim ve igbirligi

e Universitenin merkezinde, kolay erisebilir bir konumda yer almak

B. ZAYIFLIKLAR

e ALKU TTO insan kaynagimn hizla artan talepleri karsilamakta sayica yetersiz kalma
olasilig

o Firmalarin yenilik¢ilige karsi muhafazakar olmast

e Firmalarin gegcmiste Universite Sanayi Isbirligindeki olumsuz —deneyimlerinden
kaynaklanan onyargilar

o Boélgedeki firmalarin ¢ogunlugunun kurumsallasma siireglerini tamamlamig olmast

o  Kurumun ¢alisma alanlart, fiziksel donanimi ve bilgi teknolojileri altyapisinin devam ediyor

olmasi

18



C. DEGERLENDIRME

ALKU TTO mevcut iistiinliiklerinin ve zayifliklarimin dogrultusunda oncelikli, hizli
aksiyon alabilecegi alanlar: belirleyerek Universitenin stratejik hedeflerine katkida bulunmay:
amaclamistir. Misyonu dogrultusunda Universitenin ilgili birimleri ile temas ederek siireclere
niifuz etmistir. Universitemizden ¢ikan fikri miilkiyet varliklarimin ticarilesmesi adina ilk onemli
adimlar atilmistir. Bu kapsamda, ALKU de yiiriitiilen arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan
fikir, bulus ve yeniliklerin katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojilere doniistiiriilmesi ve
ekonomiye kazandirilmas: icin Universitemizin basvuru ve hak sahibi oldugu ilk patent
bagvurular: yapimistir.

Tamuim ve yayginlastirma faaliyetlerine, edinilen tecriibeler ve doniitlerle daha gii¢lii
bir bigimde siirdiirmeye devam etmeyi hedefleyen ALKU TTO, ilerleyen donemlerde de proje
egitimleri, destek toplantilart ve is gelistirme faaliyetlerine artan bir ivmeyle devam edecektir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

e Hedef kitleden talep toplama is siirecinin iyilestirilmesi

e TTO faaliyetlerine yénelik Universite idari birimleri arasinda etkili koordinasyon
saglanmasi geregi

e Boélgede tanitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerine yonelik etkinligin
arttirilmast

e  BAP kaynaklar: kullanimimin USI ve teknoloji transferine yonelik yapilandirilmas:

o Universitede akademik girisimciligi besleyen, is fikirlerinin gelistirilecegi bir ¢ekim
merkezinin olusturulmasi
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ashmur SIRCAN KUCUKSAYAN
ALKU TTO Miidiirii
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