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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Birimimiz, Universitemiz biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin sanayiye
aktarilarak toplumsal fayda ve ekonomik degere doniistiiriilmesinin saglanmast amaciyla
Universitemiz Senato Karari ile faaliyetlerine baslamistir.

ALKU Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasinin temel amaci; Universitedeki arastirma-
gelistirme faaliyetlerini tesvik ederek bu faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden artirmak ve bu
tiir faaliyetler sonucunda tiniversitede iiretilen bilgileri sanayinin kullamimina sunulmasini
saglamaktir. Bu baglamda; iiniversite-sanayi is birliklerine aracilik etmeyi, ozellikle
bolgemizde inovasyona dayali bir ortamin olusmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmeyi
amaghyoruz. Birimimiz éncelikle; proje ¢agrilarinin akademisyenlere etkin duyurulmasinda,
vapilan yenilik¢i teknolojik AR-GE ¢iktilarinin tiretim sektériine aktarimasinda ve yenilikgi
fikirlerin ticarilestirme alamina tasinmasinda, fikri sinai miilkiyet haklari kapsaminda
farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinde etkin rol iistlenecektir. Yeni tirtin ve
teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve iiniversite
ogrencilerinin, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik destek hizmetleri de sunacaktir.

Deger iiretmeye odaklanan akademisyenlerimiz, ogrencilerimiz ve sanayicilerimiz,
ALKU Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla is birligi kurabilecekler, ihtiya¢ duyulan tiim
hizmetler birimimiz tarafindan tek elden saglanabilecek. Universite sanayi is birligini, proaktif
bir yaklasimla ve sonug¢ odakli faaliyetlerle birebir hizmet sunarak hayata gegirmek misyonu

ile calisacagz.

Dr. Ogr. Uyesi Aslinur SIRCAN KUCUKSAYAN
Miidiir



I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve
Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayui Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarall alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak 13.03.2020 tarih ve 31067 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Kurumsal is birliklerini baslatmak ve giiclendirmek, bilgiyi teknoloji transferi
ekosisteminde degere doniistiirmek, Ar-Ge ve inovatif faaliyetleri yayginlastirmak, girisimciligi
desteklemek, fikri ve sinai miilkiyet haklarini korumak ve yiiksek katma degerle ticarilestirmek.

Vizvonumuz;

Universite-sanayi kurumsal is birliklerinin giiclendirilerek, katma degeri yiiksek
teknolojik iiriinler gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde ticarilestirilerek iilkenin ekonomik
gelismesine katki saglayan, alaninda ilk tercih edilen ve referans alinan bir merkez olmatk.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

-Universiteyle sanayi arasinda var olan ig birligini izlemek, degerlendirmek, isbirliginin
vayginlasmasn saglayacak ¢alismalar yapmak, yeni is birligi modelleri gelistirmek.

-Universitedeki Ar-Ge faaliyetlerini tegvik ederek bu faaliyetleri nitelik ve nicelik
yoniinden artirmak, bu tiir faalivetler sonucunda Universitede iiretilen bilgileri sanayinin
kullanimina sunarak bu bilgilerin ticarilesmesini saglamak.

- Universite-sanayi arasinda koordinasyonu saglamak, arastirmacilar ile sanayi
arasinda képrii gorevi gorerek Universite-sanayi is birliklerine aracilik etmek, bu kapsamda
proje desteklerine dair danigsmanlik hizmeti sunmak ve ozellikle bolgesel diizeyde inovasyona
dayalr bir ortamin olusmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

- Universitenin arastirma-gelistirme ve proje iiretme stratejilerinin tanimlanmasina ve
gelismesine katki saglamak.

- Arastirmacilarin girisimcilik faaliyetlerini destekleyerek toplumsal refaha katkida
bulunmak.



C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlart

Kullanan Sayist
Sayisi(Adet) Alani(m2) (Kisi)
Calisma Odasi )i 10 ]
T oplam I ] 0 ]
Idari Personel Hizmet Alanlary
Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odast 1 10 1
Toplam 1 10 1




2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayui Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarall alt bendi ile 14 iincii maddesine

dayanilarak 13.03.2020 tarih ve 31067 sayili Resmi Gazete'de yayumlanan yonetmelikle
kurulmustur.

Orgiit Yapist

Mudar
Dr.Ogr.Uyesi Aslinur SIRCAN KUGUKSAYAN

Midiir Yardimeis
Dr.Ogr.Uyesi Ozgiir UYSAL

Yonetim Kurulu
Dr.Ogr. Uyesi Aslinur SIRCAN KUCUKSAYAN

Idari Hizmetler Dr.Ogr. Uyesi Ozgiir UYSAL
Ayhan CAY
Prof.Dr. Mustafa Umit GUMUSAY
Dr.Ogr. Uyesi Ertan KUGUKSAYAN

Dr.Ogr. Uyesi Sinan UZUNLU

Dr.Ogr. Uyesi Latif TILE

Dr.Ogr. Uyesi Fatih UCKAYA



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacgl

Idari Amach

Arastirma
Amach

TOPLAM

Masa iistii bilgisayar sayist
( Masa iist , AllinOne Tiimlesik,

Ince Client Islemci)

Tasinabilir bilgisayar sayist
(Laptop, Notebook, Ultrabook,

Tablet vb)

Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Ader)

Egitim Amacl
(Adet)

Arastirma
Amacgh
(Adet)

TOPLAM

Yazicilar

Tarayicilar

Fotokopi makinesi

Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar
Cihazlar:

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazilim

Diger

TOPLAM




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde (%)
Sayi/Toplam
Kadin Erkek Toplam Sayt
21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas I I 50
36-40 Yas
41-50 Yas 1 1 50
51-Uzeri
TOPLAM 1 1 2 100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kigi Sayist Yiizde (%)
Kadin Erkek Toplam SayvToplam Say
0-3 Yil
4-6 Yil
7-10 Yil
11-15 Yil 1 50
16-20 Yil 1 1 50
21- Uzeri
TOPLAM 1 1 100
Idari Personelin Egitim Durumu
. On Y.L. ve
Okul Ilkogretim Lise . Lisans
8 Lisans Dokt
Kigi Sayist 1
Yiizde 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
16-2 21 -
Yl 1-3 4-6 7—-10 11-15 6-20 o,
Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
Idari Personelin Yas Itibarivle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100




D. DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1

Tamtim, farkindalik olusturma ve bilgi Merkezde yiiriitiilen faaliyetler

paylasimi ¢ercgevesinde etkinlikler cercevesinde etkinlikler diizenleyerek
diizenlemek farkindaligin arttirilmasi
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Akademisyenlerin ¢esitli hibe destek
programlarindan yararlanmasi igin Universitede iiretilen nitelikli proje
bilgilendirme ve projelendirme yapmatk, sayisinin arttirilmast
idari destek saglamak
Stratejik Amacg-3 Hedef-1
Universite sanayi arasinda Ar-Ge Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarinin

faaliyetleri yiiriitiilmesine destek vermek sanayinin hizmetine sunulmasi

Hedef-2
Sanayicilerin Ar-Ge ve ihtiyacinin uzman
akademisyenlere yonlendirilerek
tiniversite-sanayi igbirliginin
geceklestirilmesi
Stratejik Amac¢-4 Hedef-1
Patent sonucu ortaya ¢ikan tiriiniin Universite biinyesinde TTO destegi ile
ticarilestirilmesi i¢in zemin hazirlamak nitelikli patent alinmasinin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

¢ Ulusal ve uluslararas diizeyde ig birliklerinin arttirilmasi.
¢ Ogretim elemanlarimin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkdn ve

becerilerinin arttirilmast.
¢ Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun

olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmast.
¢ Arastirma projelerini olusturmayt ozendirici yontem ve uygulamalar: gelistirmeye

vonelik toplantilar diizenlemek.



III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

o TUBITAK BIGG Destek Programimn Detaylar: ve uygulayict Kurulus Siirecleri
hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilarak Universitemiz, akademisyenlerinin katilimi
sagland.

¢ Universite sanayi Is birligi kapsaminda bélgemizde faaliyet gésteren ALMEY Global
Tarim Gida Uriinleri Ticaret A.S. ile toplantilar yapild:.

¢ ALMEY Global Tarim Gida Uriinleri Ticaret A.S. nin talepleri dogrultusunda alaninda

uzman akademisyenlerimiz ile toplantilar yapilarak verilebilecek hizmetler belirlendi.

Universitemiz Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar: Yonergesinin ¢calismalar: yapild.

Universitemiz Danismanlik Hizmetleri Yonergesinin ¢alismalart yapildi.
Proje Danismanlik Sézlesmesinin taslag olusturuldu.
Bulus Bildirim Formu Taslagi Hazirland:.

*® & & o o

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Teklif Formu Taslagi hazirlandh.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTOUNLUKLER
¢ Universitemizin diger akademik birimleri ile iletisim halinde olmak
¢ Sanayi ile diyalog halinde olmak

¢ Bagarili, geng ve dinamik kadrosu ile Universitemiz personellerinin yeni fikir, Ar-GE,
Ur-Ge ve is birlikleri konusunda istekli olusu.

B. ZAYIFLIKLAR

¢ Miidiirliik biinyesinde akademik personel-uzman azligi/olmamast
¢ Finansal yetersizlikler
¢ Bolgede sanayinin gelismemis olusu

C. DEGERLENDIRME

-Birimimizin faaliyetlerine yénelik deneyimleri ve ispat edilmis basarilari bulunan,
nitelikli, egitimli ve alaninda yetkin personelin istihdama.

- TTO’larin gergeklestirdigi hizmetler onemli derecede bilgi birikimi gerektirmektedir.
AB projelerinin biitcelerinin olusturulmasi, ozel sektor firmalarimin ortak projeler icin ikna
edilmesi, patent konusunun ticarilestirilebilme potansiyelinin ol¢iilmesi vb. bir¢cok baslik
uzmanlik alanlarina ornek olarak verilebilir. Bu kapsamda Birimimiz biinyesinde yetkin ve
veterli sayida personelin bulunmasi ¢ok énemlidir.



- Birimimizde ¢alisabilecek uzmanlarin siireglerinde sadece kendisinden talep edilen
hizmetle simirlt kalmayacak sekilde cesitli firsatlart giindeme getirmesi, gerek duyulan
noktalarda yonlendirme ve uyari yapabilecek gorev tanimi ve 6zgiivene sahip olmast bir diger
onemli unsurdur. Sadece akademisyenlerin talep ettigi faaliyetlerle ¢calisma alanini sinirlayan
uzmanlar, muhtemel potansiyeli yeteri kadar kullanamayabilirler. Bu sebeple sadece kendinden
beklenen hizmeti degil yeni alternatifler ortaya koyan ve tesvik eden yapida personelin
istihdami gereklidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen patent, faydali model gibi ¢iktilarin veri
bankasimin olusturulmasi ve yazilim tabanli olarak ulasilabilir-izlenebilir hale getirilmesinin
vararl olacag diistiniilmektedir. Birimimizin isleyisinin kolaylastirmak ve bir ileri seviyeye
tasimak amaciyla Sirket statiisii kazanmanin uygun olacag diisiiniilmektedir. Ofisimizin
katkilaryla gerceklestirilen projelerde ve danismanlik hizmetlerinde paydas olmasinin,
faaliyetlerinin siirdiiriilebilir nitelikte faydaya doniigebilmesi i¢in bir tedbir olacagi
degerlendirilmektedir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar:t gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dr.Ogr. Uyesi Ashimur SIRCAN KUCUKSAYAN
Miidiir




